
令和２年度処遇改善に要した費用一覧

年月日
伝票

番号

事業所

番号
事業所名

コー

ド
勘定科目2 取引先 元帳摘要

20200811 75 213 グループホームなかがわ事業6214 研修研究費 中央法規出版 テキスト代

20200817 62 213 グループホームなかがわ事業6214 研修研究費 社会福祉振興・試験センター 介護福祉士国家試験受講料

20201026 123 213 ＧＨなかがわ事業 6214 研修研究費 及川充啓様 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ・更新研修受講

20201116 226 213 ＧＨなかがわ事業 6214 研修研究費 及川充啓様 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ・更新研修受講

20201130 17 213 ＧＨなかがわ事業 6214 研修研究費 お茶の水ケアサービス学院 オンライン研修

20201130 17 211 宅朗所デイサービス事業6214 研修研究費 お茶の水ケアサービス学院 オンライン研修

20201130 17 214 ＧＨすりさわ事業 6214 研修研究費 お茶の水ケアサービス学院 オンライン研修

20210228 70 213 ＧＨなかがわ事業 6214 研修研究費 及川充啓 ケアマネ更新

職場環境等要件

（１）キャリアパス要件（①介護職員の任用における職位、職責、職務内容等、賃金体系を定め就業規則等に定め職員に周知している）

　　②研修受講のための勤務シフトの調整、費用（交通費、受講料等）援助の実施③経験や資格等に応じて昇給及び定期昇給を実施）を

　　満たしている。

（２）新人介護職員の早期離職防止のための新人指導担当者制度を導入

（３）介護記録ソフトの利用や見守り介護ロボット、グループウエア等ICTを活用している。

（４）介護職員の腰痛対策や負担軽減のため見守り介護ロボットや電動ベッド、中間浴槽、機械浴を導入している。

（５）介護記録ソフトやグループウエアを活用してケア内容の改善を実施している。

（６）健康診断を実施している。


